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	广东诺臣律师事务所
	关于康芝药业股份有限公司
	关于康芝药业股份有限公司
	致： 康芝药业股份有限公司
	一、 公司实行本次激励计划的条件
	(一) 公司系依法设立并合法存续的上市公司
	（二）根据本所律师的核查，公司依法设立后，未发生任何根据《公司法》 第一百八十条、第一百八十二条以及《中华人民共和国市场主体登记管理条例》第三十一条等法律、法规、规范性文件及《公司章程》所规定的破产、解散和被责令关闭等情形
	（三）公司不存在《管理办法》第七条规定不得实行股权激励的情形

	二、本次激励计划的内容
	(一) 本次激励计划载明事项
	11. 股权激励计划的变更、终止；

	(二) 本次激励计划具体内容
	根据《激励计划(草案)》，本激励计划采取的激励工具为限制性股票（第二类限制性股票），具体内容如下：
	1．激励计划的目的
	3．拟授出权益涉及的标的股票种类、来源、数量
	4．限制性股票的分配情况
	5．激励计划的有效期、授权日、归属安排和禁售期
	6．限制性股票的授予价格及授予价格的确定方法
	7．限制性股票的授予价格以及授予价格的确定方法
	8．激励计划的实施程序
	9．激励计划的调整方法和程序
	10．激励计划的会计处理方法及对公司业绩的影响
	11．激励计划的变更、终止
	12．公司或激励对象发生异动的处理
	13．公司与激励对象的纠纷或争端解决机制
	14．公司与激励对象的其他权利义务


	三、本次激励计划履行的程序
	（一）已履行的程序
	(二) 尚需履行的程序

	四、本次激励计划激励对象的确定
	(一) 激励对象的确定依据
	(二) 激励对象的范围
	(三) 激励对象的核实

	五、本次激励计划的信息披露义务
	六、公司未为激励对象提供财务资助
	七、本次激励计划对公司及全体股东利益的影响
	八、关联董事回避表决
	九、结论意见
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