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̂ѿ̃ῤ └ ᴇ  

   Ὲ ↕̆ ῀ ᴇ Һ ᵝ Ὲ ῃ

Ὲ ̆ ῀ ᴇ ᵝ ֟ Ὲ ֟ 100%̆ ҙ ῀

Ὲ Ⱶ ҙ ῀ 100%Ȃ 

    1ȁ ῀ ᴇ Һ ᵝ 

ῤ └ ᴇ ‰ ̂2024 12 31 ̃̆Ὲ ῃ Ὲ

Ὲ ̔ ҙ ᴍ Ὲ ȁ Ὲ ȁ └

Ὲ ȁ └ Ὲ ȁ қ Ὲ ȁ қ └

Ὲ ȁ Ὲ ȁ Ὲ ȁҬ ẫ

Ὲ ȁҬ Ὲ ȁҬ ẫ Ὲ ȁ

Ḥ Ὲ ȁ Ⱶ Ὲ ȁ

Ὲ ȁ қ ẫ Ὲ ȁқ ֒ Ҭ ̂ ̃ Ὲ

ȁ ᾙ Ὲ ȁҬ ҙ Ὲ ȁ

Ὲ ȁ Ҭ Ὲ ȁ ẫ ֟ҙ Ὲ

̂ ̔ ֟ҙ Ὲ ̃ȁ ̂ ̃ Ὲ ȁҬ

Ὲ ȁҬ ᾙӏᶫ Ὲ ȁ ֤ Ԑ ҙ ᴋ

Ὲ ȁ ẫ Ὲ Ȃ 

    2ȁ ῀ ᴇ Ԋ  

    ̂1̃  

    Ὲ ȇῈ Ȉȇ ├ Ȉ Ὲ ̆ ԅ қ

ᴪȁ Ԋᴪȁ Ԋᴪ Ὲ Ὲ ̆ ԅ ≠ ȁ‗

ȁ ӊ ȁ ᵬ ԑ ԑ└ └Ȃ 

Ὲ ԅ ᴪȁ ᴪȁ ҍ ᴪ ᴪ4ҩ

Ғҙ ᴪ̆ └ ԅ ᵬ ↕̆ ԅῒ ȁ‗ Ԋ ↕Ȃ 

Ὲ ԊᴪҊ ᴪ̆ Ὲ ᵬ̆ Ὲ ⅞ȁ

ȁ ᵬȁ ֟ ‗ ₮ Ȃ

ᴪ ΐ ̆ Ὲ ҙⱵ ҙ ᵬ

ΐ̆ ∞ ⱬ̆ ᾟ№ԅ ȁ

ῤ ̆ל ḠῈ ⅞ ȂῈ ⅞

’̆ ᴨ Ὲ ̆ ῤ ̆ Ȃ 

ҹ ȁᴨ Ὲ ȁ Ὲ ̆ ḠῈ

ᵬ ȁ 2̆024 Ὲ ḱ ԅȇ қ ᴪ Ԋ ↕Ȉȇ Ԋᴪ
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Ԋ ↕Ȉȇ Ԋᴪ Ԋ ↕Ȉȇ Ԋᴪ ӥ ᵬ└ Ȉȇ Ԋᴪ ҍ

ᴪ ↕Ȉȇ Ԋᴪ ᴪ ↕Ȉ ȇ Ԋᴪ ᴪ ↕Ȉ

└ ̆ ⱴԅȇ ԊҒ ᴪ ᵬ└ Ȉ̆ ѿ қ ᴪȁ Ԋᴪȁ

Ԋᴪ Ὲ Һᵣ ̆ ᾧ Ҍ ⱬ‖ Ȃ

└ Ὲ̆ ץ ῤ Ḡ̆ қ ̆ ԈⱬȂ 

    ̂3ֲ̃ⱬ  

Ὲ ֲⱬ Ὲ ֲⱬ ѿ , ԅ ҹ ֲ

Ԋ └ ׆̆ ᴪḠ ȁꞋꜚ ȁ ȁ ȁ ҍ ȁ

₮ └ȁ ᵣ Ạԅ Ȃ ֲⱬ ῏ ᵬ ᶭ

ȇҬ ֲ ῍ Ꞌꜚ Ȉ Ὲ ῏ֲⱬ └ ֲ̆ ⱬ

ȁ└ ѿ ȂῈ ľ ȁ῏ ȁ⇔ Ŀ ᴑҙ ̆

₀ ֲ ̆ Ԋҙ ꞉ ̆ ֲ ̆ ⱴ

ֲ Ῑ̆ ⱬ ꞉ ̆ Ȃ 

2023 Ὲ ҹԅ ѿ ẫῃῈ ꞉ └̆ ᵟᴨ ֲ ᾟ̆№

ꜚῈ ̆ қ≠ ȁῈ ≠ ҩֲ≠

ѿ ̆ ԅ └ ꞉ ⅞Ȃ2024 9 25 ̆Ὲ Έ

Ԋᴪ ᴪ ȇ῏ԍῈ 2023 └ ꞉ ⅞ ѿҩ

ᴆ Ȉ̆ ꞉ ֲ ҹ80ֲ̆

└ ҹ512.4411҆ Ȃ  

2024 ֲⱬ ḱ ԅȇẊ └ Ȉ̆ ᴡẊ ҹ̆ ḠῈ

Ḡ ̆ ᵬ Ȃ 

   ̂4̃ ҍט  

    Ὲ ’̆ ԅ ҙⱵ ̆ẫῃԅ ҙⱵ ῏ └ Ȃ

Ὲ Ԋ׆ ҙⱵ ῏ ᵝ └ ԅ ᵝ ᴋ└̆ ҍ ȁ ᴇҍ

ᶫ ȁ ∞ҍ ‰ȁ ȁ ҍ ῏ᴪ ȁט ȁ

ҍ ԅ ԑ└ ҍ Ȃ 

Ὲ ҙⱵ ᶫ Ҭ ̆Ҋ ̆ ̆

ȂῒҬ ҩ ֲ̆№≢ ̕Ҭ

ȁ ╕ ȁⱲῈ ΐ ̕ ת ȁ ‰ ᴆ ̕Ҭ

Ȃ Ὲ ̂ ̃̆OEM ̆֟ᶫ ῤ

̆ ̆ ̆Ҭ ᵬ Ȃ ᶫ ᵣ

̆ ̆ ᶫ ∆ ᵀ̆ ᴇ ̆
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ҹ Ὲ ᵬ Ȃ 

Ὲ №ҹ ȁ ᴇ ȁ ҈ Ȃ

Ὲ Ҭ ֟ ̆ №Ὲ ֲ ȁῈ

₮ ȁ ᴪ ȁ ȁ ῀ ט ̆ῒҬ

GMPᵣ ῤ ֟ ̆ ᴇ ̕ Ҭ ֟ ̆

ҹᵞṿ ֟ ‰ ̆ №Ὲ ᴇ

̆Ῥ ᶫ Ҭ ҙⱵ ̕ ҹ ֟ ‰ ̆

ᶫ Ҭ ѿ ᴇ Ȃ 

҉ № № ῏ ̆ Ạ⌠ Ҭ ᾟ̆№≠

ⱴ ᴇ ⱬ̆ ֟ ̕ №

Ὲ ֟ ’̆Ạ⌠ Ȃ 

    ̂5̃ ҍ  

    Ὲ ҍ ҙⱵ , ȇῤ ᴪ └└ ĺ Ȉ,

ΐᵣ : ᵝ№ ҍ ‰ȁ └ȁ ΐ └ȁ

└ ᴪ └ Ȃ 

    Ὲ Ҭ ̆ Ḥ Ȃ , Ҭ

Ḥ ֲ Ḥ ᴇ,ᾟ№ԅ ȁ Ḥ ȁ Ⱶ ’

’, ᵀ ԇ Ḥ ץ̆ ᵞ Ȃ Ҭ

Һ ȁ ȁ ȁḤ Ỳ ̕

Ҭ ҙⱵ Һ ῃ Ⱳ ΐᵣԊ

̕ Ҭ Ⱶ Һ ȁ Ȃ

⌠ , Ҭ ᵀ₮

Ȃ ₮ ̆ Ҭ ҙⱵ

Ⱶ , Ԋᴪ ‰ ԇץ ‗Ȃ 

    ̂6̃ ֟ҍ  

ŵ ҍ ֟  

Ὲ ҍ ֟ Ҭ ֟ ₮ ⅞̆ ֟

└ ֟ ⅞̆ ֟̆ᶏῈ ⅞ȁ֟ ȁ֟ ȁ

֟└ ѿ ↓ ꜚ ԅѿҩ Ȃ 

֟ Ạ ֲ ȁ ȁ ‰ ̆ ֟ ⅞Ȃ ֟

⅞ ᶭ Ȃ ֟ └ ԅ֟

ῤ ‰̆ ֟ № ᵀ Ḡ̆ ֟ ֟
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ῃ ȁ ̆ Ҍ ῤ ᾢ ̆ ֟ ץ̆

Ḡ֟ Ȃ 

ד Ữד ץ , Ҥ GMP GSP ῏└ Ȃ

ῃ GMP GSP Ȃ 

Ŷ  

֟ ⅞ Ῥ̆ᶭ ֟

⅞ Ȃ 

ῤ ᾢ ȁ ꜚ ẫ ֟ ֟ ̆֟

֟ Ҥ ȇ ҙ ‪ Ȉ ‰ ̆

‰ I̔SO22716[ - ֟ ̂GMP ]̃ Ȃ ֟ Ҭ̆

Ҥ ֟ ̆ Ҍ ֟ ץ̆ Ḡ ҹ ᶫ

ᴨ ֟ Ȃ 

̂7̃  

    ᵬ,Ὲ ԅ └ Ȃⱴ ῤ └└

Ὲ ῤ Ғ̆ ₮ ԅ ᵝ ῤ ῏ ׆̆ Ḡ

₮ Ạ⌠ ̕ Ὲ ѿ

ῤ └ └ ̆ ⱴ ῤ └ ’ Ȃ

Ὲ Ҥ ῏ └ Ạ ᵬ, ḠῈ ᶏ ȁ

ȁ ῃ ↕, ḠҹῈ ᶫᾟ Ȃ 

̂8̃  

Ὲ └ ԅȇ ‗ Ȉȇ ᵬ└

Ȉȇ ῃԊ Ȉ └ ̆ ‗ ȁ ȁ

ȁ№ ȁ ȁ ȁ ȁ

Ạ₮ԅ ̆ └ ԅ ҹ ̆ ῃ

̆ ḠῈ ȁ ῃȁḠ Ȃ 

̂9̃ ֟  

Ὲ ֟ ȁ └ ԅѿ ↓ ῤ ȂῈ

֟ ȇῤ ᴪ └└ ĺĺ ֟Ȉ ,ᶏ

ᵝ ȁ ֟ Һ ‰̕ ֟, ȇῤ ᴪ

└└ ĺĺ Ȉ ̕ ֟ ̕

֟ ‰, Ԋֲ ̕ ֟

῏Һ ‰, ԍ ⌠ᶏ ֟, ה №
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ῒ Ȃ ֟ ᴪ Ⱶ Ὲ ֟ ѿ ῃ

ץ̆ ֟ , Ḡ ֟ᴇṿ ‰ ֟

ῃҍ Ȃ 

ҹⱴ ᵬ ̆ᾟ№ ̆ ̆Ὲ

└ ԅȇ ᵬ ↕ȈȂ 

̂10̃   

    Ὲ ȁ ץ ֟ ȁ ץ

̆Ҥ GMP └ ȁ Ȃ ᶭ Ὲ

└ ȇ ȈȇҌ Ȉȇ֟ Ȉȇ

Ȉȇ Ȉȇ ̂QC̃ ꜚ Ȉ └

ᵬ̆ץ Ḡ ₮ ֟ Ὲ ֟ └ Ȃ  

    ̂11̃  

Ὲ └ ԅȇ └ Ȉ ȇῤ ᴪ └└ ĺĺ Ȉ

└ , ‗ ȁ ᵝ№ ҍ ȁ └ȁ ȁ

ҍ Ạ₮ԅ , ԅ қ ᴪȁ Ԋᴪȁ Ԋ ȁ

, ԅ , Ὲ ҹ ῃ ᵝ

̆ └ ԅ ҹ ᵬ└ ҍ Ȃ  

̂12̃֟  

Ὲ ꞉ Һ⇔ , ֟ ,Ғ

ᵬȂ ֟ └ȁ ҩ ҬῈ ѿ ↓

└ ‰, Ḥ └ Ԋ └ ̆Ҥ

̆ ᵝ ᴋ└̕ Ḡ ׆ ȁ ȁ

ȁҬ ⌠֟ҙ ҩ ῏ ꜚ ȁ ȁ ῃ ,

ⱬ Ḡ Ḇ ԅ ᵬ Ȃ 

̂13̃῏ ֜  

    Ὲ └ ԅȇ῏ ֜ ‗ └ Ȉ, ῏ ֜ ↕ȁ῏ ֲ ῏

֜ ȁ̓͂ ֜ ‗ Ạ₮ԅ Ȃ Ὲ ῏ ֜ ҹ

ῃ ᵝ , ⅞№Ὲ қ ᴪȁ Ԋᴪ ῏ ֜ Ԋ ,

῏ ֜ Ԋ ‗ ȂῈ ῏ ֜

’ ̆₮ΐ ֜ Ԋᴪ ᴪ Ȃ  

    ̂14̃ Ḡ 

    Ὲ └ ԅȇ Ḡ └ Ȉ̆ Ḡ ↕ȁ
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└ Ạ₮ԅ ̆ Ὲ ῤ ̆ Ὲ ḠԊ

Ԋ╠ ᵀȁԊҬ ȁԊ ễҍ └̆ Ḡֲ Ⱶ ’

Ὲ ễṽ ̆ ᾧ ⁞ Ȃ 

    ̂15̃Ḥ  

    ҹ Ὲ Ḥ ᵬ,Ḡ Ὲ Ḥ ȁ‰ ȁ ȁ ,

Ὲ └ ԅ ҍḤ ῏ ῤ └└ , ԅḤ ↕ȁ

ῤ ȁ ‰ȁ ȁḤ ҍ ᴋ⅞№ȁ ȁḤ Ḡ ץ

ᴋ ҍ Ȃ 

    Ὲ Ḥ ԊⱵ Ԋᴪ ѿ ȂῈ Ԋ ҹῈ Ḥ

ѿ ᴋֲ, Ԋᴪ ӥҹ ᴋֲȂῈ ├ ҹῈ Ḥ ԊⱵ

,ΐᵣ Ḥ ῏ ᵬ, ԅ ȁ ȁ

, 15 ( Ẋ )ҹῈ ,

ⱴ ҍ ӊ ԑꜚҍ֜ ȂῈ ҹ Ḥ ,

Ḥ ῤ └ΐ ѿ ȁ Ȃ 

     (16) Ὲ  

    Ὲ └ ԅȇ῏ԍ Ὲ ῏Ԋ Ⱳ Ȉ̆ Ὲ ↕ȁ

ᵬ ȁֲԊ ȁ Ⱶ ȁ ȁḤ ȁ ȁ

Ạ₮ԅ ̆ └ ԅ ҹ ᵬ└ ҍ ⱴ̆ Ὲ

Ȃ 

    Ὲ Ὲ Ԋȁ Ԋ ֲ Ὲ

̆ Ὲ ῏ ᵬ̆ ԅ Ԋ

Ȃ Ὲ ѿ Ⱶ └ ̆ Ὲ Ὲ Ⱶ ֲ

ѿ ̂ ̃ȁ ѿ Ⱶֲ ᵣ└Ȃ 

    Ὲ ԅ ѿ ERP OA ׆̆ ȁ ֟ȁ ȁ ȁ ȁ

Ⱶ ҙⱵ ѿ ̆ └ ᶏ̆Ὲ ⌠ Ὲ

Ȃ 

̂17̃ ҍ  

ҹḆ Ὲ ẫ ̆ Ὲ ֟ ̆ ḠῈ ȁ ȁ

≠ Ҍ ᷅ ̆Ҥ ₯᷅ Ὲ ≠ ȁ Ӱ ҹ̆Ὲ

₮ ԅץҊ :Ὲ ԅȇ῏ԍ Ḥ Ȉ̆

꞉Ὲ ȁ Ὲ ᶫ Ⱶ Ḥ ̆

Ḡ Ὲ ẫ Ὲ̕ ԅȇ῏ԍ ҽ Ḥ
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Ὲ Ȉ̆ ꞉Ὲ ȁ ҽ Ὲ ȁ ȁ

≠ ҹ Ḥ Ὲ̕ ԅȇ῏ԍⱴ ҩֲ Ḥ

Ȉ̆ῃ ҩֲ Ḥ ̆ Ḡ ̆ ḤⱲῈ

Ȃ 

̂18̃  

ҹ ѿ Ὲ ҍ ̆Ḇ ᵝȁ ᵬȁ

Ὲ̆ ԅ ѿ ERP OAⱲῈ ̆ ȁֲ ⱬȁ ֟ȁ ȁ

ȁ Ⱶ ҙⱵ ѿ ̆ └ ԅȇ№ȁ ȁ └ Ȉ̆

Ḡ ҙⱵ Ὲ ῤ ῤ Ȃ 

̂19̃ῤ  

Ὲ ԊᴪҊ ᴪ̆ ȇ Ԋᴪ ᴪ ↕Ȉ ̆

Ὲ ῤȁ ȁ ᵬȂ ᴪ 5 Ԋ ̆

3 Ԋ ῒ̆Ҭ 1 Ԋҹᴪ Ғҙֲ Ȃ ᴪҊ

̆ Ὲ ѿҩ №̆ ԍῈ ῒז ᵬ Ȃ

ȇҬ ῤ ‰↕ȈῈ ȇῤ ᵬ└ Ȉȇῤ

ᵬ ↕Ȉ ΐᵣ ᵬ̆ ȁ Ғ ȁ

ᴋ ᴋ ȁ ҙⱵ̆ ᴇῤ └ ҍ ̆ Ὲ

ῤ └ Ḇ̆ Ὲ ῤ ᵬ

ҍ ̕ Ҭ ῤ └ ̆ɰ Ҥ Ԋᴪȁ

ᴪ ̆ Ḇ ῏ ԇץ Ȃ 

2024 Ὲ ḱ ԅȇ Ԋᴪ ᴪ ↕Ȉȇῤ ᵬ└ Ȉ

ȇῤ ᵬ ↕Ȉ̆ ῏ ̆ ѿ ᴪ

̆ Ԋᴪ Ⱶ ῤ └ ⱬ̆ ꜛῈ ≢ȁ

ᵀ Ȃ 

҉ ῀ ᴇ ᵝȁԊ ץ ԅῈ Һ

̆Ҍ Ȃ 

̂ԋ̃ῤ └ ᴇ ᵬᶭ ῤ └ ‰ 

    Ὲ ȇᴑҙῤ └ Ȉ ֜ ȇ҉ Ὲ ῤ └ Ȉ̆ᶭ

ᴑҙῤ └ ᵣ ȁῈ ῤ └└ ῤ └ ᴇ ᵬȂ  

    Ὲ Ԋᴪ ᴑҙῤ └ ᵣ ̆ Ὲ ȁ ҙ

ȁ Ẓ ̆ԍ2013 ȁ ѿ

└ ԅ ‰Ȃ 
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2014 1 3 ᴪ Ҋ ȇῈ ├ Ὲ Ḥ

↕ 21 ĺĺ ῤ └ ᴇ ѿ Ȉ̆Ὲ Ⱶ ȁ

Ⱶ ῤ └ ‰ ԅ № ᾟȂ 

̂1̃ Ⱶ ῤ └ ‰ 

 ӈ 
∞ ‰̂ ̃ ∞ ‰̂ ̃ 

Ⱶ  Ẓ  ῤ Ԋ  

 

ѿ ҩ

ҩ

└

̆

ᴑ ҙ

Ҥ Ẓ

└ Ȃ 

1ȁ ů ≠

5%̕ ṿ 200҆ᾝ  ̕

2ȁ ů ֟ 1%̕ 

3ȁ ů ῀

2%̕ 

4ȁ ů

1%Ȃ 

Ҍ

ᴋᵥ ꜚ

Ҥ Ẓ └

ҹ̆

Ҥ

Ȃ 

1ȁᴪ Ԋȁ Ԋ

ҹ̕ 

2ȁῈ Ὲ Ⱶ  ̕

3ȁ Ύᴪ Ⱶ

̆ ῤ └

Ҭ ̕ 

4ȁῈ ᴪ ῤ

ῤ └ ̕ 

5ȁ └ ̕ 

6ȁ ̆ ҍ

ȁ ᴪ ̆Ὲ

ᾟ

└ ̆ ҹ Ȃ 

 

ѿ ҩ

ҩ

└

̆ῒҤ

ᵞ ԍ

̆ᵖׅ

ᴑ ҙ Ẓ

└

Ȃ 

1ȁ ≠

3%Ů ̖≠ 5%̕

ṿᵞԍ 200 ҆ᾝғ

ԅ 100 ҆ᾝ̕ 

2ȁ ֟ 0.5%Ů

̖ ֟ 1%̕ 

3ȁ ῀ 0.5%Ů

̖ ῀ 2%  ̕

4 ȁ

0.5%Ů ̖

1%Ȃ 

Ҍ

ᴋᵥ ꜚ

ѿ

Ẓ ̆֟

Ȃ 

ᶭ Ὲ ᴪ ‰↕ ᴪ

Ȃ 

ѿ  

ȁ

ӊ

ῒ ז

Ȃ 

1ȁ ̖≠ 3%̕

ṿᵞԍ 100 ҆ᾝȂ 

2ȁ ̖ ֟ 0.5%  ̕

3ȁ ̖ ῀

0.5%̕ 

4ȁ ̖

0.5%Ȃ 

Ҍ

ᴋᵥ ꜚ

Ẓ ̆֟

Ȃ 

̆Ҍ ԍ

̆ ҹѿ

Ȃ 

̂2̃ Ⱶ ῤ └ ‰ 
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 ӈ ∞ ‰̂ ̃ ∞ ‰̂ ̃ 

 

ѿҩ

ҩ └

̆

ᴑҙҤ Ẓ

└ Ȃ 

ů200 ҆

ᾝ 

1ȁῈ ꜚҤ ץ

⅝Ԋ ᴋ̕ 

2ȁ ֟ ̆ ֟ Ҍ ̆ Ҥ

Ὲᴧ ῃ ̕ 

3ȁ ᵣ ῏ Ὲ Ḥ ̆ Ὲ

̕ 

4ȁҬ ֲ ֲ Ҥ ̕ 

5ȁ ҙⱵ ӎ└ └ └ ̕ 

6ȁῤ └ ᴇ Ҭ ⌠

Ȃ 

 

ѿҩ

ҩ └

ῒ̆Ҥ

ᵞԍ ̆

ᵖׅ

ᴑҙẒ

└ Ȃ 

100 ҆Ů

<200 ҆ 

 

1ȁ Ὲ ῏ ̆ ⌠ Ὲ  ̕

2ȁ ֟ ̆ ẫ ̆ᵖ

└ ȁ ̆ ᾧҤ Ὲᴧẫ ̕ 

3ȁ῏ ᵝֲ Ҥ ̕ 

4ȁ └ ̕ 

5ȁ ҙⱵ└ └ ̕ 

6ȁῤ └ ⌠ Ȃ 

ѿ  ȁ ӊ

ῒז Ȃ 

<100 ҆ 

1ȁѿ ҙⱵֲ Ҥ ̕ 

2ȁѿ ҙⱵ ӎ└ └ ̕ 

3ȁῤ └ ѿ ⌠ Ȃ 

̂҈̃ῤ └ ’ 

1ȁ Ⱶ ῤ └ ’ 

҉ ῤ └ ‰̆ ῤ ῤῈ

Ⱶ ῤ Ȃ 

2ȁ Ⱶ ῤ └ ’ 

҉ ῤ └ ‰, ῤ ῤῈ

Ⱶ ῤ Ȃ 

̂ ̃ῒזῤ └ ῏ Ԋ  

Ὲ ῒזῤ └ ῏ Ԋ Ȃ 

四、相关批准程序及审核意见 

̂ѿ̃ Ԋᴪ῏ԍῤ └ ᴇ  

Ὲ ԍ2025 4 25 Έ Ԋᴪ ῇ ᴪ ԅȇ2024

ῤ └ ᴇ Ȉ ̆ Ԋᴪῃᵣ ҹ̔Ὲ
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̆ ԅ ҹ ֲ ҹẫῃ ῤ └└ ̆

Ὲ ῤ └└ ΐ ȁ ̆ ғ ⌠ԅ

̆ └ ȁῈᾛ Ⱶ ᶫ Ḡ ̆ Ὲ ҙⱵ

ꜚ ẫ └ ᶫḠ Ȃ 

̂ԋ̃ Ԋᴪ  

Ὲ ԍ2025 4 25 Έ Ԋᴪ ԓ ᴪ ԅȇ2024

ῤ └ ᴇ Ȉ Ȃ ├֜ ȇ҉ Ὲ ῤ └

ȈȇῈ Ȉ ῏ ̆Ὲ Ԋᴪ 2024 ῤ └ ᴇ

ԅ ̆ Ҋ ̔ 

̆ Ԋᴪ ҹῈ ԅ ҹ ῤ └ᵣ ̆

῏ ץ Ὲ ֟ ̆ ⌠ ῤ̆ └

ᵣ Ὲ ֟ ⌠ԅ └ᵬ ȂῈ

ȇ2024 ῤ └ ᴇ Ȉ ȁ ԅῈ ῤ └└

’Ȃ 

̂҈̃ ᵝ  

Ҭ ᴧ ᴪ ԊⱵ ̂ ᴩ̃ ҹ̔ ҙԍ2024 12 31

ȇᴑҙῤ └ Ȉ ῏ Ḡ ԅ Ⱶ

ῤ └Ȃ 

 

                                    ҙ ᴍ Ὲ  

                                    Ԋ  ᴪ 
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	根据《企业内部控制基本规范》及其配套指引的规定和其他内部控制监管要求（以下简称“企业内部控制规范体系”），结合本公司（以下简称“公司”）内部控制制度和评价办法，在内部控制日常监督和专项监督的基础上，我们对公司2024年12月31日（内部控制评价报告基准日）的内部控制有效性进行了评价。
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	内部控制评价报告基准日（2024年12月31日），公司的所有全资子公司及控股子公司：康芝药业股份有限公司、海南康芝生物科技有限公司、河北康芝制药有限公司、沈阳康芝制药有限公司、广东康大药品营销有限公司、广东康大制药有限公司、深圳康宏达投资有限公司、海口康成达科技有限公司、中山宏氏健康科技有限公司、中山爱护日用品有限公司、中山爱护婴童健康科技研究有限公司、广州爱户信息科技有限公司、海南爱护电子商务有限公司、海南康芝医疗科技有限公司、广东爱护健康科技有限公司、东北亚药食同源贸易中心（沈阳）有限公司、海...
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